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Sendikal fesih sonucunda iscinin elde ettigi haklardan bir
bolimunt de tazminatlar olusturmaktadir. Bu tazminatlar, is¢inin
sendikal o6zgurligtini korumada buyldk bir 6neme sahiptirler. Bu
tazminatlarin amaci; isvereni sendikal nedenle fesih yapmaktan
alikoymak ve isciyi de bu fesih sonrasinda bir 6lctiide tazminat
baglaminda korumaktir. Bu calismamizda sendikal tazminat, is
glvencesi tazminati ayrintili bir sekilde incelenecektir. Bunun yaninda,
iscinin kazandig: diger tazminatlardan ihbar ve kidem tazminatlari ile,
maddi ve manevi tazminatlar da kisaca ele alinacaktir.

A- Sendikal Tazminat

Sendika 6zgurltiglti calisanlar acisindan ne derece 6nemliyse, bu
o0zgurligin korunmas: da o derece 6nemlidir. Bu 6zgtrligth korumak
amaciyla getirilen glivence, 6zglurltiglin zedelenmesini 6nlemek ve bu
ozgurlik sahiplerinin karsilasacagi zararlar1i 6nlemek amaci tasir.
Sendikalar Kanunu 31’ inci maddede diizenlenen sendikal tazminat da
bu anlamda dlizenlenmis bir hiktmdtr.! Bu tazminat SenK. 31’ inci
maddedeki yasaklara aykiri sekilde yapilan tGm fesihlerde isverenin,

1 Ali Glzel, Yargitay'in is Hukukuna iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 1996, istanbul, 1998,

153.
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iscinin Ucretinin bir yillik tutarindan az olmamak tUzere 6demekle
sorumlu oldugu bir tazminattir. Bu tazminata uygulamada ve
doktrinde sendikal tazminat veya bazen de sendikacilik tazminati ad:
verilmektedir.2

Sendikal tazminat, sadece sendikal faaliyet nedeniyle yapilan
fesihlerde degil, isverenin isyerinde yaptigi ayni zamanda sendikal
ayrimcilik nedeniyle SenK. m. 31/6 uyarinca 6ngorllen; iscinin bir
yillik Gicreti tutarindan az olamayacak olan tazminattir.

Iscinin sendikal tazminata hak kazanabilmesi icin; sendikal
feshin, sendika tuyeligi veya sendikal faaliyet nedeniyle yapilmis
olmasinin bir 6nemi bulunmamaktadir. Her iki durumda da s6zlesmesi
feshedilen isci, sendikal tazminata hak kazanabilecektir. Goralduga
gibi Sendikalar Kanununun 31l’inci maddesinde isc¢inin bireysel
sendika oOzglrligli, is soOzlesmesinin isveren tarafindan sendikal
nedenle feshi yo6ntnden tazminat yaptinnmiyla glvence altina
alinmistir.3 Nitekim bu glvenceden faydalanma bakimindan sendika
Uyesi olmak veya olmamak arasinda bir fark bulunmamakta, bu
guvenceden sendika Uiyesi olmayip da sendikal faaliyetlere katilan diger
igciler de faydalanabilmektedir.4

Sendikal tazminat, sendikal nedenlerle yapilan feshin en énemli
hukuki sonuclarindandir. Bu yUzden, is s6zlesmesinin feshini hakl
duruma getiren nedenlerin bulunmasi halinde, isci sendikal tazminat
talep edemeyecektir.> Sendikal tazminat talebinin, sadece sendikal
fesih durumlarina 6zgt oldugu soOylenemez. Bu tazminat, isin sevk ve
idaresi ve diger calisma sartlarinin sendikal nedenle farkli uygulanmasi
durumlarinda da s6z konusu olacaktir.

Sendikal nedenle fesih disinda, iscilerin sendikaya Uuye olup
olmamalari, ya da ayri1 sendikalara tiye bulunmalari sebebiyle ayirim
yapilmasinda veya sendikal faaliyetlere katilmalari nedeniyle iscilerin
farkl isleme maruz birakilmalar: durumunda da, SenK. m. 31/3 geregi
sendikal tazminat istenebilecektir. Yani is sozlesmeleri feshedilmis
olmasa da bu hikme aykiriik nedeniyle isverenden, ayirima maruz

Mehmet Ucum, “Tirk Toplu is Hukukunda Iscinin Feshe Kargl Korunmas” Iktisadi, Sosyal ve
Uluslar arasi Hukuki Boyutu ile Isginin Feshe Karsi Korunmasi, is Hukukuna iliskin Sorunlar ve
Co6ziim Onerileri 2001 Yili Toplantisi, istanbul-2002, 209.

Sendikalar Kanunu 31 inci maddesinin is¢inin feshe karsi korunmasi agisindan yeterli koruma
saglamadigi yonundeki gorusi igin bkz..: Ugum, 211.

4 Oner Eyrenci, Sendikalar Hukuku , Banksis Yayinlari No: 3, istanbul, 1984, 136-137.

Haluk Hadi Suimer, , igcinin Sendikal Nedenle Feshe Kar g1 Korunmasi , Konya 1997, 120.
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kalan isci, asgari bir yillik ticreti tutarinda tazminat talep edebile-
cektir.6

1- Sendikal Tazminatin Hukuki Niteligi

Hernekadar Sendikalar Kanununun 31/6’nct maddesinde
“Isverenin, hizmet akdinin feshi disinda, Ticlincii ve besinci fikra
huktmlerine aykir1 hareket etmesi halinde, iscinin bir yillik Ucret
tutarindan az olmamak Uzere tazminata htikmedilir... Sendika Uyeligi
veya sendikal faaliyetlerden dolay: hizmet akdinin feshi halinde ise...
0denecek tazminat iscinin bir yillik Ucreti tutarindan az olamaz.”
seklindeki dtizenlemede bu 6deme tazminat olarak adlandiriliyorsa da
sendikal tazminat, niteligi itibariyle teknik anlamda bir tazminat
olmayip “medeni ceza”, “6zel ceza” olarak kabul edilmektedir. Sendikal
tazminat, is soOzlesmelerinin, isveren tarafindan koétlniyetle feshini
gosteren sendikal amacl isten ¢ikarmalarin vasifli bir seklidir.?

Isverenin bildirimli fesih hakkinin kéttiniyetle kullanmast,
isyerinde calisan diger isciler tizerinde olumsuz bir etki yaratacaktir.
Ozellikle iscilerin, fesih korkusu nedeniyle islerinden olmamak icin
sendikaya Uye olmamalari ve sendikal o6zgtrltklerini kullanmaktan
cekinmeleri sonucunu doguracaktir. Bdylece, isverenin sendikal
nedenle is sozlesmesini fesih baskisi, iscilerin sendikal 6zgurltukleri,
Uyelik ve faaliyette bulunma anlaminda bask: altinda tutacak ve bu
ozgurlikleri kullanma yontnden caydirici bir etki yaratacaktir.
Dolayisiyla, isverenin bildirimli fesih hakkini kétlniyetle kullanarak
sendikal feshe gitmesinin yaptinminin, daha fazla korkutucu ve
isvereni bu fiili yapmaktan caydirici olmasi gereklidir. Bu yaptirimin,
Ozel bir ceza seklinde ortaya ¢cikmasi gerekmektedir.®

Sendikal tazminat olarak adlandirilan bu tazminatin amaci,
ortaya citkan maddi bir zarari tazmin etmek olmayip, isverenin fesih
hakkini kéttiye kullanmaktan kacinmaya zorlamaktir.® Bu ytizden isci,
sendikal nedenle yapilan fesih dolayisiyla cok az zarara ugramis olsa

& Cevdet ilhan Guinay, is Hukuku, Yeni is Yasalari, Ankara-2003, 774—775; Cevdet ilhan Gunay,
Sendikalar Kanunu Serhi, Ankara-1999, 601.

Giinay, Yeni Is Yasalari, 441.

M.Kemal Oguzman, Tiirk Borglar Kanunu ve  Is Mevzuatina gére Hizmet * Ig” Akdinin
Feshi, istanbul, 1955, 282; Giinay, Yeni Is Yasalari, 794; ayni yazar, Sendikalar, 601.

Sarper Siizek, Is Akdini Fesih Hakkinin Kétilye Kullanilmasi,  Ig Giivencesi Konusunda
Karsilagtirmali Bir inceleme, Ankara, 1976 , 163.
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bile Sendikalar Kanunu 31/6 hiukmuinde 6ngodrilen iscinin bir yillik
Ucreti tutarindaki tazminati isteyebilecektir.l0 Hatta, is¢ci bu fesihten
dolay1r hicbir zarara ugramamis olsa bile talep halinde bu tazminatin
kendisine 6denmesi gerekir. Clinkl bu tazminat, sendikal fesihten
dolayi isverene verilmis olan bir tiir medeni ceza niteligindedir.!!

2- Sendikal Fesih Nedeniyle Sendikal Tazminata Hak
Kazandwran Haller

Sendikalar Kanunu’nun 31/6 nci maddesinde sendika tyeligi
veya sendikal faaliyetlerden dolayi hizmet akdinin feshi halinde iscinin
bir yillik Gceretinden az olmamak Uizere tazminata hak kazanilacaktir.
Yine, ayni maddenin son fikrasinda “iscinin sendika uyeligi veya
sendikal faaliyetlerden dolay:r hizmet akdinin feshi iddiasiyla acacagi
davada isciye 6denecek tazminat miktar icin, altinci fikra hitkmu esas
alinir” dtizenlemesi mevcuttur.

Iscinin sendikal fesih iddiasiyla acacagi davada dayanacagi
sebeplerin, ancak sendika Uyeligi ve sendikal faaliyetten dolay: olmasi
gerektigi, Sendikalar Kanununun 31’inci maddesinden anlasilmak-
tadir. Sendika tyeliginden; iscinin calistigl is kolunda kurulu herhangi
bir sendikaya tiye olma, sendika Uyeliginden ayrilma, isverenin istedigi
bir sendikaya tiye olmama veya istemedigi bir sendikaya tiye olma veya
hicbir sendikaya tiye olmama, sendikadan istifa baskisina direnme gibi
nedenlerle fesih yapilmasi hallerini sayabiliriz. Diger yandan, iscinin
sendika Uyesi olmasi yalniz basina is sézlesmesinin sendikaya tyelik
nedeniyle sona erdirildigini géstermeyecektir. Uyelik nedeniyle feshin
gerceklestiginin somut olay!? ve olgularla ispatlanmasi gerekir. Yargitay
da, kararlarinda, bu hususa vurgu yapmaktadir.13

Sendikal tazminata hak kazandiran faaliyetlerden, isverenin
rizasiyla is saatleri icinde veya is saatleri disinda yapilan bir sendikal
faaliyete katilmak veya bdyle bir faaliyete 6nctlik etmek anlasilacaktir.

10

" Siizek, Fesih Hakkinin Kétlye Kullaniimasi, 179.

Can Tuncay, Yargitay'in Is Hukukuna lligkin Kararlarinin De gerlendirilmesi 2004 , Ankara.
2006, 116.

“Is aktinin sendikal nedenlerle feshedildigini ileri siiren isci, bu durumu kanitlamakla
yukiumlidir. Tanik beyanlarinda da somut bir olaydan s6z edilmiyorsa, sadece bu beyanlara
dayanilarak sendikal tazminat talebi yerinde gorilmez.” Y.9.HD. 01.10.1992, E.1992/3250,
K.1992/10598, Kazanci Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankasi.

“...is akti feshedilen bir is¢inin sirf sendika tyesi olmasi bu sebeple isten ¢ikarildiginin kabulu
icin yeterli gérulemez.” Y.9.HD. 14.06.1993, E.1992/14365, K.1993/10178, Kazanci Mevzuat
ve Ictihat Bilgi Bankasi.

12

13
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Bunun yaninda, iscinin sendikanin toplantilarina katilmasi1 ve
sendikanin cesitli organlarinda goérev almasi, sendikanin propa-
gandasini yapmasi, oOrgltlenme faaliyetlerine katkida bulunmasi da
sendikal faaliyeti olusturacaktir. Bu saydigimiz ve buna benzer olarak
sendikal faaliyetler dolayisiyla yapilacak olan fesih de sendikal fesih
olacak ve sendikal tazminata hak kazandiracaktir.

3- Sendikal Tazminatin Miktari

Sendikal tazminatin miktari, Sendikalar Kanununun 31 inci
maddesi geregi, iscinin bir yillik UGcretinden az olmamak Ulizere yargic
tarafindan belirlenir. Bir yillik ticret tutari Kanunda da belirtildigi gibi
asgari miktardir. Bu tutarin altinda bir tazminat miktarinin
belirlenmesi imkani bulunmamaktadir. Ctinkti bu tutar, sendika
o6zglrligtini koruma amacl olarak, isvereni sendikal fesihten vazgecir-
meyi glden bir amaci tasimaktadir. Bu durumda, htikmedilecek
tazminat icin talep edilen miktar1 asmamak, iscinin bir yillik Gcreti
tutarindan az olmamak kosuluyla, yargic tarafindan olayin o6zellikleri
ve soOzlesmesi feshedilen iscinin kidemi gbézéntinde tutularak takdir
edilecektir.14 Hatta, kidemiyle orantili olarak iki yillik ticret tutarinda
veya daha fazla sendikal tazminata htikmedilmesi dahi mUmkuin
olabilecektir.15

Sendikal tazminat miktarinin, olayin ozelliklerine gore, yargic
tarafindan iscinin bir yillik tUcretinin Uzerinde belirlenme imkani
bulunmaktadir.l¢ Sendikalar Kanunu geregi bir yillik Ucret tutari,
asgari miktardir. Oysa ki Yargitay, vermis oldugu bir kararda; taleple
baghilik geregi bir yillik degil daha az talep edilen tazminata
hiikmedilmesi gerektigi yéniinde gériis belirtmistir.l” isci daha az olan

' Fevzi Sahlanan, “is Giivencesi Kanunu'nun Kapsami ve Yasal Sire¢”, MESS, MERCEK,

Nisan, 2003, Y.8, S.30, 19; Kutal, Sendikacilik Faaliyetleri, 54; Osman Usta, Is Hukukunda
Akdi Feshinden Dogan Tazminatlar ve Uygulamalari, Ankara, 1998, 956.

¥ Giinay, Sendikalar, 601.

° Siimer, 121.

17 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31/6 fikrasina gére, sendikal nedenle fesihlerde is¢inin bir
yilhk Gcret tutarindan az olmamak Uzere tazminata hikmedilmesi gerekir ise de davacinin
talebinin gézoninde tutulmasi gerekmistir... davacinin yasal siirede basvurmasina ragmen,
isverenin siresi icinde ise baslatmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin, isginin
8 aylk dcreti olarak belirlenmesine...” Y.9.HD. 29.07.2004, E.2004/5523, K.2004/19994,
Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankasi; “Her ne kadar feshin sendikal nedenle yapildigi ve
bu nedenle de belirlenecek tazminatin 2821 sayil Yasanin degisik 31. maddesi uyarinca bir
yillik ticret olmasi gerekir ise de, davacinin 8 aylik ticret talep etmis olmasi karsisinda bu husus
bozma nedeni yapilimamistir.” Y.9.HD. 24.05.2004, E.2004/5027, K.2004/12407, Kazanci
Mevzuat ve igtihat Bilgi Bankasi.
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miktar1 belirtmek yerine sadece sendikal tazminat istemis olmasi
halinde bile bir yillik Ucret tutarinda bir tazminatin belirlenmesi
mumkutndtr. Ancak, talep sahibi kanundaki miktardan habersiz bir
sekilde daha az bir tazminat talebinde bulunmasi halinde mahkeme de
isabetli olarak HUMK. m. 74 geregi, taleple baglilik kuralinca davacinin
istemis oldugu daha az tutar1 tazminat olarak tespit etmistir. Bu
uygulama doktrinde de bazi yazarlarca isabetli bulunmustur.!® Hatta
Yargitay tarafindan verilen bir kararda; davaci isci, dava dilekcesinde
‘sendikal kottiniyet’ istemesine ragmen Yiksek Mahkeme, davacinin bu
ifade ile sendikal tazminati kastettigini ve Sendikalar Kanununun 31
inci maddesindeki bir yillik ticret tutarindaki tazminati istedigini kabul
etmistir.19

Kanunda sendikal tazminatin, bir yillik Ucret tutarindan az
olamayacaginin belirtilmis olmasi karsisinda, toplu is soézlesmelerine
konulacak bir htikimle bu miktarin tzerinde bir tazminat belirlene-
bilir.20 Yargitayin kararlar1 da, bu yondedir. Yargitay tarafindan
belirtildigine goére, “anilan maddenin buyuruculugu, mutlak olmayip
nisbi niteliktedir ve bu yénden isci yararina asilmasi mUmkutndur.2!
Toplu is sozlesmesinde 6ngoérilen tazminatla sendikal tazminatin ayni
anda istenmesi mtimkun degildir. Yargitay, vermis oldugu bir kararda,
toplu is soézlesmesi ile Sendikalar Kanununun 31 inci maddesindeki
tazminatin mukayese edilerek isci lehine olan miktara htikmedilmesi
gerektigi yontinde karar vermistir.22

Sendikalar Kanununun 31 inci maddesinin altincit fikrasinda
“ddenecek tazminat iscinin bir yillik Ucreti tutarindan az olamaz”
denilmekte olup, kanun htkmunde, iscinin ¢iplak Uicretinin mi yoksa
giydirilmis TUcretinin mi esas alinacagl belirtilmemistir. Yargitay

®  Tuncay, 2004 Yili Kararlar, 119.

19 ¥.9.HD. 22.12.1992, E.1992/14562, K.1992/13897, KazancI Mevzuat ve ictihat Bilgi Bankas!.

% Nuri Celik, , is Hukuku Il Kolektif is Hukuku, SEND IKALAR 2.Basl, Sermet Matbaasl,

Istanbul

“Toplu is sOzlesmesinin... maddesinde yer alan hikmi, 274 sayih Kanunun 19'uncu

maddesinde 6ngorilen tazminattan daha fazla hak bahseden hikmin konulmasina kanuni ve

hukuki bir engel yoktur. Zira anilan maddenin buyuruculugu mutlak olmayip nisbi niteliktedir ve

bu maddenin is¢i yararina asiimasi mumkinddr.” Y.9.HD. 22.12.1969, E.1969/10072,

K.1969/11806, Sumer, sayfa 121 dn.433.

2 YOHD. 12.06.2003, E.2002/27592, K.2003/11207, TUBA/MEVZUATBANK ,http://www.
ajanstuba.com.tr/yazdirmng.asp?dosyaid=2311207.9HD, 04.09.2007; “Sendikal tazminat
kararlastiriimis olmasi halinde ayrica kotiiniyet tazminati talep edilemez.” Y.9.HD. 10.10.1991,
E.1991/8090, K.1991/13007, Kazanci Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankasi; Y.9.HD. 22.09.1998,
E.1998/10081, K.1998/13447, TUBA/MEVZUATBANK, http://www.ajanstuba.com.tr/
yazdirmng.asp?dosyaid=9813447.9hd, 04.10.2007.

21
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ictihatlarinda ve 6gretide isciye 0denecek tazminatin hesabina esas
alinacak Ttcret, iscinin aldigi brit ciplak tUcret olarak kabul
edilmektedir.22 Buna goére, Sendikalar Kanununun 31’inci maddesi
uyarinca htikmedilecek tazminatin hesabinda, temel Uicrete ek olarak
isciye soOzlesme ve yasa geregince saglanmis olan para ve parayla
Olctilmesi muUmkin menfaatler gézéntinde bulundurulmayacaktir.24
Hesaplama ciplak brit tcrete gore yapilacak ve prim, ikramiye, yemek
parasi gibi Gicret ekleri hesaba katilmayacaktir.25

Yargitay, vermis oldugu bir kararda “2821 sayili Sendikalar
Kanunu 31/son maddesinde o6ngortlen sendikal tazminatin ciplak
Ucret Uzerinden hesaplanmasi gerekir. Yasada giydirilmis tGicret tizerin-
den oOdenmesi gereken teminatlar ayrik bicimde ve sinirli olarak
dizenlenmistir. Bu ayrik durumda bulunmayan sendikal tazminatin
giydirilmis ticret tizerinden hesaplanmasi hatalidir” seklinde verdigi ka-
rarla, sendikal tazminatin hesabina aciklik getirmis bulunmaktadir.26

Sendikal tazminatin hesaplanmasinda is¢inin son Ucreti dikkate
alinir. Bu “son tcret” dikkate alinirken, olay tarihinden geriye dogru bir
yil icinde 6denen tUcret miktarina gore degil, ileriye déntik olarak isci
bir yil daha caligsayd: alacagi Ucret gdz O6ntine alinarak, sendikal
tazminatin hesaplanmasi gerekir.2? Tazminata esas alinacak son Ucret,
iscinin is sozlesmesinin feshedildigi tarihteki ticretidir.28

4- Sendikal Tazminat Talebinde Bulunabilecek isciler

Sendikalar Kanununun 31’inci maddesinin “isciler, sendikaya
Uye olmalari veya olmamalari... dolay: isten ¢ikarilamaz veya herhangi
bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar” anlatimindan, sadece
sendika Uyesi iscilerin degil sendika Uiyesi olmayan iscilerin de sendikal
faaliyet nedeniyle glivence altina alindiklar1 anlasilmakta-dir.2® 2821

2 Eyrenci, 140; Celik, Sendikalar, 129; Abdullah Berksun/ibrahim Esmelioglu, Aciklamall
Gerekgeli- ictihath Sendikalar Kanunu , Ankara 1989, 561; Usta, 956; Siimer, 121.

24 Eyrenci, 140; Sumer, 121.

% Tuncay, 2004 Yili Kararlari, 116.

% Metin Kutal, “iscinin Feshe Karsi Korunmasi Kavrami iktisadi ve Sosyal Boyutlarr”, iktisadi,

Sosyal ve Uluslararasi Hukuki Boyutu ile iscinin Feshe Korunmasi, Is Hukukuna iligkin

Sorunlar ve Coziim Onerileri 2001 Yili Toplantisi , Istanbul-2002, 54; Stimer, 122.

Metin Kutal, “Isinin Feshe Karsi Korunmasi Kavrami iktisadi ve Sosyal Boyutlar”, iktisadi,

Sosyal ve Uluslararasi Hukuki Boyutu ile iscinin Feshe Korunmasi, Is Hukukuna iligkin

Sorunlar ve Céziim Onerileri 2001 Yili Toplantisi , Istanbul-2002, 54; Suimer, 122.

Ercan Akyigit, Yeni Mevzuata Gére Hazirlanmi g Is Hukuku , B.5, Ankara, 2006, 432.

Fevzi Demir, Yargitay Kararlari | siginda Is Hukuku ve Uygulamasi , Izmir-2003, 237.

27

28
29
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sayili Sendikalar Kanununun 3’linci maddesinin 7’inci fikrasi htikmu
geregi; Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanununa tabi isciler ile 4857 sayili
Is Kanununun 18, 19, 20 ve 21’inci maddelerinin uygulama alani
disinda kalan isciler ancak is soézlesmelerinin feshi halinde sendikal
tazminat isteyebileceklerdir. Bu kapsama giren iscilerin sendikal
tazminat isteyebilmeleri, hem sendikal nedenle ayirima tabi tutulmalar:
hem de sendikal nedenle is s6zlesmelerinin feshi durumunda mtimkin
iken; is glvencesi kapsamina giren iscilerin dogrudan sendikal
tazminat isteyebilmeleri, ancak sendikal ayirim halinde s6z konusu
olacaktir.30

Sendikal tazminat alacaklarinin malvarlig kapsaminda oldugu
ve tereddutstiz bir sekilde mirascilara gececegi, doktrinde bazi
yazarlarca savunulmustur. Sendikal tazminatin manevi tazminata
kiyasla, manevi tazminat talebinin mirascilara gecmesi nedeniyle
sendikal tazminatin da mirascilara gececegi o6ne surtlmustir.3!
Sendikal tazminat alacag mirascilara gecebilecegi gibi, BK. Madde 162
geregince; isci sagliginda bunu baskalarina da devredebilir. Ayica
sendikal tazminat, tUcret olmadigindan bundan SSK primi de
kesilmez.32

5- Sendikal Tazminata Uygulanacak Zamanasimi

Sendikal tazminat, Sendikalar Kanununun 31’inci maddesi
uyarinca acikca bir tazminat olarak ifade edilmistir.33 Ayrica, yasalarda
sendikal tazminat icin 6zel bir zamanasimi da 6ngoértilmemistir. Bu
yuzden, s6z konusu tazminat istemi genel htiktimlere tabidir.3* BK. 125
inci madde; “Bu kanunda baska suretle htikiim mevcut olmadig:
takdirde, her dava on senelik muUruru zamana tabidir” hukmuUnu
icermektedir. Buna goére, sendikal tazminat da, zamanasimi bakimin-
dan on yillik stireye tabi olacaktir.

Sendikal tazminata uygulanacak zamanasimi hususunda
Yargitay, acik bir karar vermistir. Yerel bir mahkemenin, bu tazminat

0 Fevzi Sahlanan,”ls Giivencesi Sistemi Icerisindeki Sendikal Tazminat, (Karar incelemesi)”,

Tekstil Igveren, Nisan, 2006, 52.
Ucum, 210.

Akyigit, 433.

Gunay, Sendikalar, 603.

Usta, 957.

31
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icin bir yillik zamanasimina tabi oldugu yontndeki kabultintin hatali
olduguna karar vererek, kabul ederek, tazminata iliskin stirenin bir yil
degil on yillik zamanasimina tabi oldugunu acikca ifade etmistir.35

6- Sendikal Tazminata Uygulanacak Faiz

Sendikal tazminata uygulanacak faiz hususunda bize
Yargitay'in vermis oldugu kararlar i1sik tutmaktadir. Cunkd, bu
konuda, zamanasimi hususunda da oldugu gibi, yasal bir dliizenleme
bulunmamaktadir. Bu konudaki bir Yargitay kararina gore, sendikal
tazminat icin faiz yurttimui, dava acma tarihinden itibaren olmasi
gerekir. Fesih tarihinden itibaren faiz ytrtGtimu bozma nedeni olarak
kabul edilmistir.3¢ Bu konuya iliskin verilen bir kararda Yargitay,
kidem tazminati haricinde diger tazminat turlerine fesih tarihinden
itibaren faiz htikmedilemeyecegini acikca belirtmistir. Boylece, ihbar
tazminatina da fesih tarihinden itibaren faiz yUrttimt s6z konusu
olamayacaktir.37

Sendikal fesih icin wuygulanacak faiz, yasal faiz oranidir.
Yargitay, sendikal tazminata reeskont faiz uygulanmasinin hatal
oldugunu ve bu konuda 3095 sayili Kanun ve bunu degistiren
metinlerde 6ngorilen faizin yUratilmesi gerektigini kabul etmigtir.38
Ayrica, sendikal tazminata, mevduata uygulanan en yuksek faizin
yurttilmesi de hatalidir. Bu faiz orani, 1475 sayili Is Kanunu madde
14/11’de kidem tazminati icin 6ngdérilmustiir. Bu ylizden bu miktarda
faiz uygulamasini Yargitay, hatali bulmustur.3® Yiuksek Mahkeme, bir
yerel mahkeme tarafindan sendikal tazminata isletme kredisi faizi
uygulanmasini da hatali bularak, yasal faiz yurattlmesi gerektigi
yontinde karar vermistir.40

% ¥.9.HD. 09.04.1996, E.1995/38298, K.1995/7481, Kazanci Mevzuat ve ictihat Bilgi Bankasi.

% Y.9.HD. 06.07.1999, E.1999/10607, K.1999/12142, TUBA/MEVZUATBANK, http://www.
ajanstuba.com.tr/yazdirmng.asp?dosyaid=9912142.9hd, 09.04.2007; “... faizin dava tarihinden
yurttiilmesi gerekirken dava Oncesi fesih tarihinden yuritilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.” Y. 9.HD. 24.10.1995, E.1995/12071, K.1995/32879, Giinay, Sendikalar, 669.

% Y.9.HD. 13.12.2006, E.2006/13948, K.2006/32792, YKD, C.33, S.5, Mayis 2007, 902.

% Y.9.HD. 10.06.1998, E.1997/7422, K.1998/10196, Glinay, Sendikalar, 634.

% Y.9.HD. 29.06.1998, E.1998/9343, K.1998/10978, Kazancl Mevzuat ve ictihat Bilgi Bankasi,

ayni karar i¢in bkz.: Gunay, Sendikalar, 633.

“... hikum altina alinan miktar i¢cin ayni yasanin 61. maddesinde yer alan ve sadece sendika

Uye aidat alacag! icin 6ngorulen en yiksek isletme kredisi faizine hikmedilmesi hatalidir. Boyle

olunca sendikal tazminata yasal faiz yuratdlmelidir.” Y.9.HD. 31.03.2004, E.2003/18398,

K.2004/6634, Kazanci Mevzuat ve igtihat Bilgi Bankasi.
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B- Is Giivencesi Tazminat1

Is Hukukunun temel amaclarindan biri, iscinin feshe karsi
korunmasidir.4! Iscinin feshe karsi korunmasi cercevesinde basvurulan
hukuki 6nlemlerin bir yonu, iscinin yapmakta oldugu isini korumasi
amacina yoneliktir. Béylelikle, cagdas is hukuku, is gtvencesi ile
dncelikle iscinin isini korumayir amaclar.#? Iscinin feshe karsi korun-
masinin bir diger amaci da, ayni zamanda gecim kaynagi olan Ucretten
yoksun kalmasini 6nlemektir. Dolayisiyla, iscinin isini kaybetmesini
zorlastiran ve isini kaybetmesinden dolay:r ugradig zarari azaltmaya
yonelik o6nlemlere is guvencesi adi verilir.#3 Bununla beraber is
gluvencesinin amaci, mutlak olarak is iliskisinin devam ettirilmesi
degildir. Is giivencesi ile amaclanan, iscinin isine sebepsiz ve sinirsiz
olarak son verilmesi durumunun ortadan kaldirilmasidir.*+ s gliven-
cesi tazminati, ise iadeye iliskin mahkeme kararina uymamasi
durumunda, isveren tarafindan 6denmekte ve bu yolla igveren, ise
iadeye zorlanmaktadir.45

Feshe kars: korumay: amaclayan is glivencesi, doktrinde dar ve
genis anlamda olmak Uzere iki kisimda ele alinmaktadir. Dar anlamda
is glvencesiyle, isverenin yeterli bir neden olmaksizin fesih yapmasini
onleme; genis anlamda is glivencesiyle ise, feshin getirdigi sonuclar:
isci acisindan en aza indirmeyi amaclamaktadir.46 Bu amacla 4857
sayili Yasa ile is gtivencesi kavrami getirilmis bulunmaktadir.

Sendika oOzglurltigiine glvence saglanmasi, sendikal faaliyette
bulunan iscinin feshe kars: etkili bir korumaya kavusturulmasiyla
mumkiin olacaktir.4” Is glivencesinin en énemli hukuki etkisi olarak

L Nuri Celik, “Turkiye'de iscinin Feshe Karsi Korunmasina iliskin Yasal Diizenlemeler ve Bu

Hakkin  Soézlesmelerle Sinirlandiriimasi  Konusundaki  Uygulamalar”, Almanya'da ve
Turkiye’'de lIscinin Feshe Kar i Korunmasi Semineri , 3-4 Nisan 1997, Alkim Yayinevi,
istanbul, 51.

Ali Giizel, “Turkiye'de Feshe Karsi Korumanin Kidem Tazminati ve lIssizlik Sigortasi Ile
lliskileri”, Aimanya’da ve Tirkiye'de lIgcinin Feshe Kar g1 Korunmasi Semineri , 3-4 Nisan
1997, Alkim Yayinevi, istanbul, 194; Sahlanan, Feshe Karsi Koruma, 143; Ugum, 165.

Metin Kutal, “Iscinin Feshe Karsi Korunmasi Kavrami Iktisadi ve Sosyal Boyutlari”,  iktisadi,
Sosyal ve Uluslararasi Hukuki Boyutu ile iscinin Feshe Korunmasi, Is Hukukuna iligkin
Sorunlar ve Céziim Onerileri 2001 Yili Toplantisi  , istanbul-2002, 15-16.

Fevzi Sahlanan, “Bireysel is Hukukunda Iscinin Feshe Karsl Korunmas”, iktisadi, Sosyal ve
Uluslararasi Hukuki Boyutu lle Igcinin Feshe Kar i Korunmasi, Is Hukukuna fligkin
Sorunlar ve Céziim Onerileri 2001 Yili Toplantisi  , istanbul-2002, 144.

Tankut Centel, “is Giivencesi Tazminatindan Vergi Kesintisi’, MESS, SICIL, is Hukuku Dergisi,
Eylul, 2007 175

Sahlanan, Feshe Karsi Koruma, 144; Kutal, Iktisadi ve Sosyal Boyutlar, 16.

47 Ugum, 169.
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sendika 6zgurligine islerlik kazandirmasi oldugu 6ne sUrllse de4s, is
glvencesi kavrami ile aslinda isverenin fesih hakkinin sinirlandirilmasi
amaclanmistir. Boylece, is s6zlesmesi, ancak Yasada gosterilen gecerli
nedenlerin varligi halinde isveren tarafindan feshedilebilecektir. Bu
guvence ile is¢inin isinin glivence altina alinmasi ve calisma hakkinin
korunmasi hedeflenmistir.4° Isci fesih icin gecerli neden bulunmamasi
halinde kosullar1 mevcut ise ise iade talebinde bulunabilecek, ise iade
edilmemesi halinde mahkemenin belirlemis oldugu 4-8 aylik bir ticret
tutarinda tazminata hak kazanacaktir.50

4857 sayili Yasanin 118 inci maddesiyle getirilen dtizenleme
sonrasi bu yasa kapsaminda is giivencesi hiikiimlerine tabi olan isciler
acisindan dogrudan sendikal tazminat talep etmek imkani kalmamig-
tir.5! Is s6zlesmesi sendikal nedenle feshedilen is glivencesi kapsamin-
daki isci, 6ncelikle ise iade davasi acmak zorundadir. ise iade isteme-
den sendikal tazminat isteme imkani bulunmamaktadir. Yargitay da
vermis oldugu kararlarda bu hususu o6zellikle vurgulamaktadir.52
Getirilen dtizenleme sonrasi 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31/6
nc1t maddesi hukmt; “... Sendika Uyeligi veya sendikal faaliyetlerden
dolay1 hizmet akdinin feshi halinde ise, Is Kanununun 18, 19, 20 ve 21
inci madde huktmleri uygulanir. Ancak, I[s Kanununun 21’inci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca 6édenecek tazminat iscinin bir yillik
Ucreti tutarindan az olamaz.” sekline dontismustur.

4857 sayili Yasa oOncesi butln isciler icin sendikal tazminat
isteme imkani mevcut iken, artik is glivencesi kapsaminda bulunan

8 Metin Kutal, “Is Glvencesinin iktisadi ve Sosyal Etkileri Uzerine Bazi Duslnceler”, Munir

Ekonomi, 60. Ya s GUnu Arma gani, Ankara-1993, 208; Savas Taskent, “Uluslar arasi
Hukukta Iscinin Feshe Karsi Korunmas!”, iktisadi, Sosyal ve Uluslararasi Hukuki Boyutu ile
iscinin Feshe Kar g1 Korunmasi, Is Hukukuna iligkin Sorunlar ve Céziim Onerileri 2001
Yili Toplantisi , istanbul-2002, 66.

Guzel, Feshe Kargl Korumanin, 210.

ibrahim Subasgl, “Is Sozlesmesinin Sendikal Nedenle Feshinde is Giivencesi Tazminati ile
Sendikal Tazminat lligkisi (Karar Incelemesi)”, Caligma ve Toplum , 2005/1, 190-191.

is glivencesi hiikimlerinin sendikal 6rgiitlenmede yeteri kadar koruma saglayamadig
yolundaki gorisii icin bkz.: Fevzi Demir, “Sendikal Orgitlenmenin Oniindeki Hukuksal
Engeller”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komite si 30. Yil Arma gani,
Ankara 2006 , 541.

“2821 sayih Yasanin 4773 saylll Yasa ile degisik 31. maddesine gore, is guvencesi
kapsaminda olan isciler yoninden is s®zlesmesinin sendikal nedenle feshinde dogrudan
sendikal tazminat talep edilmesi mimkin degildir. Gergekten is gilivencesi kapsaminda olan
isciler icin anilan yasaya gore feshin gecersizliginin tespitinin istenmesi gerekir.” Y.9.HD.
19.04.2006, E.2006/9-169, K.2006/221; *“... 4857 saylli Yasa maddelere geregi is
glivencesinden yararlanmasi mumkun olan isgilerin ise iade davasi agmadan sendikal tazminat
davasi agmasi mumkun degildir.” Y.9.HD. 29.05.2006, E.2005/35647, K.2006/15502, Legal,
IHSGHD, 1527
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isciler icin fesih halinde bundan dolay1 dogrudan sendikal tazminat
isteme imkani kalmamistir.53 Cunk(i, yasal dtzenleme, sendikal
nedenle fesih olmasi halinde 6denmesi gereken tazminat icin dogrudan
Is Kanunu m. 21’in birinci fikrasini isaret etmektedir. Hernekadar bu
tazminat tutarinin bir yillik ticretten az olamayacag: isaret edilmis olsa
da, 6denecek olan bu tazminatin is glivencesi tazminati oldugu acikca
ortadadir.>* Bu durumda is gtvencesi kapsaminda olup sézlesmenin
sendikal nedenle feshi durumunda sendikal tazminat yerine is
glvencesi tazminati sd6zkonusu olacaktir.55 Nitekim, Yargitay, vermis
oldugu bir kararda, is glivencesi kapsamindaki iscinin sendikal nedene
dayanan fesihlerde sendikal tazminat talep etmesinin mumkin
olmadigini belirtmistir.56 Uygulamada bu sekilde htikmedilen tazminata
sendikal tazminat denilse de bu bir sendikal tazminat olmayip Is
Kanunu madde 21 deki kosullarin olusmasiyla talep edilebilir hale
gelen is glvencesi tazminatidir.5” Yargitay da, vermis oldugu bazi
kararlarda, sendikal fesih sonucu verilen 12 aylik tazminat: bu sekilde
isimlendirmistir.58

Is glvencesi kapsaminda bulunan iscinin acacag ise iade
davasinda feshin sendikal nedenle oldugu ispat edildigi takdirde,
mahkeme yasa ile belirlenmis olan 4-8 aylik olan ise iade etmeme
nedeniyle verilmesi gereken is glvencesi tazminatini sendikal
nedenlerden dolay: bir yillik ticret olarak belirleyecektir. Dolayisiyla bu
tazminat, sendikal tazminat olmayip en fazla 8 ay olarak belirlenebilen

‘s glivencesi kapsaminda kalip, sendikal nedenle feshin yapildigini ve feshin gegersizligine
karar verilmesini istemeyen is¢i, sendikal tazminat isteginde bulunamaz.” Y.9.HD. 27.12.2004,
E.2004/20181, K.2004/29411 Mustafa Kiligoglu/Kemal Senocak, is Giivencesi Hukuku ,
istanbul 2007, 1411-1412.

ise baglatmama halinde 6denecek olan en az bir yillik tazminata sendikal tazminat degil, is
glivencesi tazminati denmesi daha uygun olacagi gorisii icin bkz.: Abbas Bilgili, Is Guvencesi
Hukuku, Ise lade Davalari, Adana, 2005, 258; Sendikalar Kanunu madde 31 deki tazminatin 4
ila 8 aylik ucret tutarindaki tazminatla is Kanununun 5 inci maddesindeki tazminatin
birlestirilmis bigimi oldugu yoniindeki gériis icin bkz.: Murat Engin, “ise lade ve Uygulama
Sorunlarr”, Is Hukuku Sorunlari ve Céziim Onerileri , Cep Kitaplari 111, 2005, 66.

Unal Narmanlioglu, “Karar incelemesi is Giivencesi Hiikimleri Kapsamina Giren lscinin
Sendikal Tazminat Talebi”, Legal IHSGHD, 2005/5, 249; Sahlanan, Sendikal Tazminat, 52;
Akyigit, 431.

“Davac! iscinin 4857 sayili is Kanunu hiikimleri uyarinca ise iadeyle ilgili is giivencesi
hukiimlerinden yararlanmasi durumunda 2821 sayili yasanin degisik 31. maddesi uyarinca
davacinin sendikal nedene dayanan fesihlerde sendikal tazminat talep etmesi mimkin
degildir. Bu yonde gerekli arastirmaya gidilmeksizin sendikal tazminata karar veriimesi hatali
olmustur.” Y.9.HD. 20.12.2005, E.2005/29192, K.2005/40139, Kazanci Mevzuat ve Igtihat Bilgi
Bankasi.

Sahlanan, Sendikal Tazminat, 52.

“Mahkemece davacinin is sozlesmesinin sendika Uyeliginden istifa etmemesi nedeniyle
feshedildigi kabul edilerek is giivencesi tazminati bir yil olarak belirlenmigse de...” Y.9.HD.
26.09.2005, E.2005/22864, K.2005/31221, Kazanci Mevzuat ve igtihat Bilgi Bankasi.
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is glvencesi tazminatina 4 aylik bir tazminat tutar1 daha eklenerek
agirlastirilmis bir is glvencesi tazminati durumuna gelmis olmakta-
dir.5® Buna ragmen, sendikal fesih iddiasindaki isc¢inin bir yillik tGcret
yerine 8 aylik Ucreti tutarinda tazminat istemesi halinde Yargitay, hakl
olarak taleple baghlik geregince 8 aylik tutara hiitkmedilmesi gerektigini
verdigi bir kararda ifade etmistir.®0

Is gtivencesi kapsaminda olan bir iscinin acmis oldugu bir ise
iade davasinda, feshin sendikal nedenle yapilmis oldugunun tespit
edildigi durumda ise iadeden ayrik olarak, igse iade olsun olmasin, eger
bir yillik ticreti tutarinda bir tazminat 6ngérilmtis olmus olsaydi ancak
bunun sendikal tazminat oldugu soylenebilirdi. Nasil ki, igverenin
sendikal nedenlerden dolayi isciler arasinda yaptigi ayirim nedeniyle
hem bir yillik ticret tutarinda sendikal tazminat alabilme hem de ise
devam edebilme imkanlar1 varsa, sendikal ayirimdan daha kott bir
durum olan sendikal fesih nedeniyle de ise iade yaninda sendikal
tazminat alabilme imkani olabilmeliydi.

Hernekadar isci isine donmus olsa bile, sendikal nedenle
yapilmis olan feshin sendika o6zglrligint zedeledigi, isciyi sendika
Uyeligi ve faaliyetlerinden yildirma sonucu ve sendikalasma faaliyetle-
rine zarar verme sonucunu tasidig soylenebilecektir.6! Bu yuzden,
sendikal nedenle yapilan fesihlerin ise iadeyle sonuclanmasi duru-
munda isverenin sadece bosta gecen 4 aylik slre tutarindaki Ucret
yaninda sendikal o6zglrligtin korunmasi acisindan baska bir
tazminatla cezalandirilmasi uygun olacaktir. Aksi halde, 4 aylik bosta
gecen sUreye iliskin Ucreti 6demeyi goze alip; sendika uyeligi ve
sendikal faaliyetleri nedeniyle rahatsiz oldugu iscisinin sézlesmesini
fesheden isverenin, mahkemenin ise iade karar1 vermesi sonunda
tekrar ise alarak bir stire sonra yeniden feshetmesinin O6ntine
gecilemeyecektir. Sendika 6zgurligtintin gercek anlamda bir glivenceye
sahip olabilmesi icin sendika Uyeligi veya sendikal faaliyet nedeniyle is
sozlesmesinin feshedildiginin mahkeme tarafindan tespit edilmesi

% Bir yillik ise baslatmama halinde édenecek olan tazminata is giivencesi tazminati denmesinin

uygun olacagi gorusu i¢in bkz.: Akyigit, 431.

“Sendikal sebeple fesih yapiimis olsa da, dava dilekgesinde ise baslatmama tazminatinin sekiz
aylik Gcretle sinirlandiriimasi nedeniyle, HUMK. nun 74. maddesine aykiri sekilde istekten
fazlasina hukim kurulamaz.” Y.9.HD. 07.10.2004, E.2004/21425, K.2004/22545; 29.07.2004,
E.2004/5523, K.2004/19994, , Osman Giiven Cankaya/Cevdet ilhan Giinay/Seracettin Goktas,
Turk Is Hukukunda ise lade Davalari, Ankara 2005, 612-613; Bir bagska karar; Y.9.HD.
20.12.2004, E.2004/12310, K.2004/28268, Kiligoglu/Senocak, 1436-1437.

4857 sayili Yasa ile getirilen ig glvencesi hikiumlerinin sendikal faaliyetin giivencesini
arttirmayip 4773 sayili Yasa ile Sendikalar Yasasinin 31/6 huikmunde yapilan degisiklikle daha
da geriye goétiirdiigu yoniindeki goriisii icin bkz.: Murat Ozveri, “Bireysel Sendika Ozguirliiginiin
Korunmasi: Sendikal Tazminat ve Yargi Kararlari”, Legal IHSGHD, 2005/81538.
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durumunda, fesih isleminin tim hukuki sonuclariyla gecersiz sayila-
rak, iscinin yargic karariyla ise iadesi s6z konusu olmalidir.62

Is Kanununun 21/2 inci maddesine gére, “Mahkeme veya 6zel
hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatilmamasi
halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.” Bu yasa htkmd,
mahkemenin feshin gecersizligine karar vermesi durumunda, is¢inin
ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarinin da mahkeme
kararinda belirtilmesi esasini getirmistir. Boylece, ise alinmayan is¢inin
bu konuda yeniden bir dava acarak zaman kaybina ugramasi
engellenmek istenmistir.63 Is glivencesi kapsaminda olup da sézlesmesi
gecersiz bir nedenle feshedilen iscinin, ise iade istemeden tazminat
talebinde bulunmasi mtmkuln degildir.6* Bunun gibi, mahkemenin de,
ise iade yerine tazminata karar vermesi sézkonusu olamaz.65 Ige iade
davas1 acan iscinin ise iade talep edip bunun yaninda 4-8 aylik tcreti
karsiigi is glvencesi tazminatini talep etmemis olmas: durumunda
bile, mahkemenin bu tazminata karar vermesi gerekir. Zira ise iade
talebi, ise iade edilmeme halinde glindeme gelecek olan is glivencesi
tazminatini da icermektedir.66

Kuskusuz ise iade karari verilirken tespit edilen 4 ile 8 aylik
tutar arasindaki tazminata karar verilirken g6z 6ntine alinan “kidem,
hizmet so6zlesmesinin sona ermesine iliskin nedenler ve isverenin
hukuka aykiri davranisinin agirhigis kriterleri”,? sendikal nedenden
dolayr htikmedilen bir yillik tazminattan fazla bir tutara karar
verilirken de gb6zénunde tutulabilir. Clinkd bilindigi gibi Sendikalar
Kanununun 31/6 ncit maddesinin anlatimindan belirlenecek bir yillik
tazminat tutarinin Ustinde bir miktara hikmedilmesi mumkindur.
Sendikalar Kanunu madde 31/6’daki “Ancak, Is Kanununun 21 inci

°2 Ali Guizel, “Is Giivencesine lliskin Yasal Esaslarin Degerlendirilmesi, Is Hukuku ve Sosyal

Giivenlik Hukukuna lligkin Sorunlar ve Co6zim Onerileri 2004 Yili Toplantis 1, ls
Giivencesi Sendikalar Yasasi Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Yasasi Seminer i Mayis
2004 130.

Omer Ekmekgi, , “4773 sayili is Giivencesi Yasasi Karsisinda Yarginin Durumu ve Ortaya
Cikabilecek Uygulama Sorunlari Uzerine”, MESS, MERCEK, S.28, Ekim—2002109.

“2821 sayili Yasanin 4773 sayil yasa ile degisik 31.maddesine gore, is guvencesi kapsaminda
olan isciler yoniinden is sézlesmesinin sendikal nedenle feshinde dogrudan sendikal tazminat
talep edilmesi mumkun degildir. Gergekten is givencesi kapsaminda olan isgiler icin anilan
yasaya gore feshin gecersizliginin tespitinin istenmesi gerekir.” Y.9.HD. 24.05.2005,
E.2004/30766, K.2005/19241, Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankasi.

Ekmekgi, Is Guvencesi, 108.

Murat Ozveri, , “Bireysel Sendika Ozgirliiginin Korunmasi: Sendikal Tazminat ve Yargi
Kararlar”, Legal IHSGHD, 2005/8 , 485.

ise iade etmeme halinde 4773 sayili yasanin gerekcesinde belirtilen kidem yerine, hizmet
stzlesmesinin sona erdirilme sebeplerinin gézoninde tutulmasinin isabetli oldugu gorisu icin
bkz.: Ekmekgi, is Giivencesi, 109.
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maddesinin birinci fikras1 uyarinca 6édenecek tazminat iscinin bir yillik
Ucreti tutarindan az olamaz.” seklindeki hikiimden bunu rahatlikla
cikarabiliriz.

Yargitay kararlarinda belirtildigi tUzere; mahkemenin isg
glvencesi tazminatina hikmetmesi tespit niteligindedir. Stre olarak
belirtilmesi yeterli olup rakamsal olarak tutar gosterilmesine gerek
bulunmamaktadir.68 Ayrica, Yargitay, 4773 sayili Yasanin yururltukte
oldugu bir esnada yapilmis olan is gliivencesi kapsamindaki bir iscinin
is sozlesmesinin feshi nedeniyle acilmis bir ise iade davasinda, “4773
saylli Yasanin 13/D% maddesinde ‘mahkeme feshin gecersizligine
karar verdiginde, iscinin ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat
miktarini da belirler’ kuralina yer verilmis olup, mahkemece bu tazmi-
nat miktarinin belirlenmesi ile yetinilmelidir. Ayrica, tahsili yéontinde
huktim kurulmas: hatalidir” seklinde karar vermistir.70 Yargitay
kararlarindan anlasilacagl tizere; is glivencesi tazminatina karar veren
mahkeme, sadece sUire olarak tazminat miktarini belirtebilir; tutar
olarak belirtilmesi ve tahsili ydntinde karar verilemez.”!

Iscinin kesinlesen ise iade kararinin tebliginden itibaren on giin
icinde basvurusu ve isverenin isciyi bir ay icinde ise baslatmamasi
lzerine 60demekle yuikimld oldugu tazminatin hesabinda; is¢inin son
aldig1 bruit ciplak ticret esas alinacaktir.

Iscinin kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren on
isgnu icinde ise baslatilmak Uzere isverene basvurmamasi halinde,
isverence yapilan fesih gecerli sayilacaktir. Bu durumda isci, is
glvencesi tazminati talep etme hakkini kaybedecek ve isveren gecerli
nedenle yapilmis bir feshin sonuclariyla yiktiimlt olacaktir.”?2 Ayrica, is
guvencesine iliskin diizenlemelerin isciye sagladig: giivenceden 6nceden
feragat etmek mimkin degildir. Boyle bir feragat, gecerli olmayacaktir.
Yargitay da vermis oldugu bir kararda bunu bu sekilde ifade etmigtir.”3

8 «js akdinin sendikal sebeplerle feshedilmesi durumunda 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31.

maddesi hikmine gdre 6édenecek tazminatin is¢inin lcretinin 1 yillik tutarindan az olmamasi
gerekir. Ayrica tazminat ve Ucretin slre olarak belirlenmesi yeterli olup rakamsal tutarin
belirtimesine gerek yoktur .” Y.9.HD. 15.03.2004, E.2004/2164, K.2004/6486; Y.9.HD.
29.07.2004, E.2004/5523, K.2004/19994; Y.9.HD. 15.03.2004, E.2004/2171, K.2004/6493,
Kazanci Mevzuat ve ictihat Bilgi Bankasi, Yargitay bu iki kararinda da tazminatin siire olarak
belirlenmesinin kararlik kazanan bir uygulama oldugunu ifade etmistir.

(4857 sayill Yasanin 21. maddesi)

" Y.9.HD. 08.07.2003, E.2003/12442, K.2003/13123, Kazanci Mevzuat ve ictihat Bilgi Bankasi.
™ Yilksek Mahkemenin bu yoéndeki uygulamasini isabetli bulan goriisi icin bkz.. Guzel, Is
Giivencesine lligkin, 159.

Giizel, Is Guvencesine lligkin, 131.

™ Y.9.HD. 23.12.2004, E.2004/16670, K.2004/29135, Cankaya/Giinay/Goktas, 606.
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Is glivencesi tazminatindan gelir vergisi kesilmesi hususunda
doktrinde degisik gortisler bulunmakta ve Yargitay ile Danistay
kararlar1 arasinda da bu yondeki kararlarda celiski gbéze carpmak-
tadir.74 Is glivencesi tazminatinin, Gelir VK.25/1’de yeralan, gelir
vergisinden istisna kalemler arasinda sayilmamasi ve ayni kanunun 61
inci maddesinde zikredilen Ucret kavramina da girmemesi bu konuda
farkli gortslerin ortaya c¢ikmasina neden olmaktadir. Bu konuda
uygulamanin nasil olacagi yéntinde bir belirsizlik bulunmaktadir.
Dolayisiyla, bu konuda yapilacak bir yasal dtizenlemenin, sorunun
ortadan kaldirilmas: ac¢isindan gerekliligi muhakkaktir. Ancak, buglin-
ki duzenleme cercevesinde; hem sendikal tazminati hem de is
glivencesi tazminatini sadece bir tazminat olarak alabilen iscinin,
alacagl tazminattan ayrica gelir vergisi kesilmemesi, is¢ci acisindan
daha yararlh olacaktir.”>

1- Sendikal Fesih Dolayisiyla Is Giivencesi Tazmina-
tina Hak Kazanan Isciler

Isciyi feshe karsi koruma amaciyla getirilen is giivencesi
kurumunun en olumsuz etkisi, bu kapsama girecek olan iscilerin artik
dogrudan sendikal tazminat isteme olanagini ortadan kaldirmis olma-
sidir. Sendikalar Kanununun 31/6 hukmu geregi, sendikal nedenle
feshe maruz kalan isciler hakkinda Is Kanununun 18, 19, 20 ve
21’inci maddeleri uygulanir. Is Kanununun belirtilmis olan bu
maddeleri, is glivencesi htiktimlerini dtizenlemektedir.

Is Kanununun 18inci maddesi, feshin gecerli sebebe
dayandirilmasi, 19uncu madde, soézlesmenin feshinde usul, 20’inci
madde, fesih bildirimine itiraz ve usultinti ve 21’ inci madde de gecersiz
sebeple yapilan feshin sonuclarini dtizenlemektedir. Bu durumda 18’
inci madde geregi, bir iscinin is glivencesi kapsaminda olabilmesi i¢in;
otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde, en az alt1 aylik kideme
sahip, belirsiz streli is sozlesmesi ile calisiyor olmak gerekir. Ayrica, bu
iscilerin, isletmenin bUtintnt sevk ve idare eden isveren vekili ve
yardimcilari ile isyerinin bltitiintint sevk ve idare eden ve isciyi ise alma
ve isten cikarma yetkisi bulunan isveren vekillerinden olmamasi
gerekir. Belirtilen sartlari1 tasiyan isciler, is glvencesi hutktmleri
kapsaminda olacaklardir.

™ Bu konuda genis bilgi icin bak.: Tankut Centel, “is Giivencesi Tazminatindan Vergi

Kesintisi”, MESS, SICIL, Is Hukuku Dergisi, Eylil, 2007, 176.
Is glivencesi tazminatindan gelir vergisi kesilmemesi yontndeki gorus icin bak: Ercan Akyigit,
Ictihatl ve Agiklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, 2. Baski, Birinci Cilt, Ankara, 2006, 811.
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Is glivencesi kapsaminda olan isciler, Sendikalar Kanunu 31/6
hukmu geregince, dogrudan sendikal tazminat talep edemeyeceklerdir.
Is akitlerinin feshinde sendikal neden etkili olmus olsa bile éncelikle ise
iade davasi agmak zorunda olacaklardir.7¢ Eger isveren, ise iadeye
ragmen isciyi ise iade etmezse Is Kanununun 21/1 inci maddesi geregi
0demek zorunda oldugu en az dort en cok sekiz aylik tazminat yerine
SenK. m. 31/6 wuyarinca bir yillik Ucret tutarinda is glvencesi
tazminati 6demek durumunda kalacaktir.

2- Ispat Yiikii

Is glivencesinin en 6énemli unsurlarindan biri, feshin gecerli
nedene dayandigina iliskin ispat yuUkGnUn isverene yukletilmis
olmasidir. Bu yukumlialigtin isverende olmasi 158 sayili ILO
sbzlesmesinin 9/2-a maddesine uygundur.?? Is giivencesi kapsaminda
bulunan isciler acisindan sendikal nedenle is s6zlesmesinin feshedildigi
iddiasinda bulunan iscinin ise iade davasinda, ispat yuku ile ilgili
olarak Sendikalar Kanunu 31/6’daki hikiim geregi, Is Kanununun
20/2 maddesi uygulanacaktir. Bu maddeye gore; “feshin gecerli bir
sebebe dayandigini ispat yukumliligia isverene aittir. Isci, feshin
baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla
yuktmladtr.”

Is Kanunu 20’inci madde hiikmiinde getirilmis bulunan bu
dtizenleme geregince, is glivencesi kapsaminda bulunan iscinin actig
ise iade davasinda ispat yukimu isverene yukletilmistir. Bu
dtizenleme, is glivencesinin getirmis oldugu olumlu bir noktadir. Fakat
bu olumluluk, sendikal neden iddiasinda bulunan is glvencesi
kapsamindaki isc¢i icin uygulama alani bulmamistir. Cunku, is
guvencesi kapsami disinda bulunan iscilerin is so6zlesmelerinin
sendikal faaliyet nedeniyle feshinde dogrudan isverene yUuklenmis
bulunan ispat yikumt, feshe karsi1 koruma amaci tasiyan is giivencesi
anlayisina aykir1 olarak, is glvencesi kapsamindaki isyerlerinde
sendikal faaliyet nedeniyle is soOzlesmesi feshedilmesi durumunda
isciye ytiklenmis bulunmaktadir.”8 isK. m. 20/2’ deki, “Feshin gecerli
bir sebebe dayandigini ispat yukumlaltigli isverene aittir. Isci, feshin
baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla
yuktmltadtr” dizenlemesi geregince, feshin sendikal nedene dayan-

® Bilgili, 267.

T Giilsevil Alpagut, “Karsilagtirmali Hukukta Iscinin Feshe Karsi Korunmas!”, iktisadi, Sosyal ve
Uluslararasi Hukuki Boyutu ile Isginin Feshe Karsi Korunmasi, Is Hukukuna iliskin Sorunlar ve
Coziim Onerileri 2001 Yili Toplantisi, istanbul-2002, 100.

®  Fevzi Demir, Sorularla Toplu Is Hukuku, ikinci Cilt, Sorularla Hukuk Dizisi 3, Ankara, 2006, 106.
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digini ispat yuktimu her haltkarda isciye yuklenmistir.”® Yargitay’in
vermis oldugu bir kararda uygulamanin da bu yoénde oldugunu
gormekteyiz. Bu durum tabii ki uygulamanin degil yasal dtizenlemele-
rin bir sonucu olarak karsimiza ¢cikmaktadir.80

Dolayisiyla iscinin, Is Kanununun 20’inci maddesindeki
tazminat yerine Sendikalar Kanunu 31 inci maddedeki tazminat
tutarini talep edebilmesi icin, is sOzlesmesinin sendikaya uyelik veya
sendikal faaliyetlerden o6tiart feshedildigini ispat etmesi gerekir.8! 31’
inci maddenin yedinci fikras1 geregi, isverene yuUklenmis olan ispat
yukd, altinci fikrada isciye yukletilmistir. Boylece, Sendikalar Kanunu
31l’inci maddenin altinci ve yedinci fikralar1 arasinda, ispat yuka
bakimindan gereksiz bir ayirim ortaya cikmistir.82 Sendikal nedenle is
sozlesmesinin feshedildigine dair ispat yuktnun isciye ytklenmesi, is
glvencesi konusunda isverene yuUklenen ispat yikint sendikal fesih
iddias1 yontnden anlamsiz kilmaktadir.3 Bunun yaninda, sendikal
nedenlere dayali olarak yapilan fesihlerde ispat yukinUn isciye ait
olmasinin genel hukuk ilkeleriyle uyumlu oldugu savunulmustur.8+

3- Faiz ve Zamanasimzi

Is glivencesi kapsaminda bulunan ve is sézlesmesi sendikal
nedenle feshedildigi tespit edilerek ise iade karari verilen iscinin 12
aylik bu tazminata hak kazanabilmesi icin, mahkeme kararina ragmen
ise baslatilmamis olmasi gerekir. Is glivencesi tazminatina uygulanacak
faizin baslangici, gecersiz fesih tarihi itibariyle degil; en erken, isveren

™ jsverenin gosterdigi gecerli sebep ispatlanamadigi takdirde, ayrica sendikal sebeple feshin

yapildiginin is¢i tarafindan ispatina gerek olmadigi yonindeki gérisu icin bkz.: Fevzi Demir,
Sendikal Orgiitlenmenin Oniindeki Hukuksal Engeller, 551.

“Davacl hizmet aktinin sendikal nedenlerle feshedildigini iddia ederek sendikal tazminat
isteginde bulunmus mahkemece istek hiukum altina alinmistir. Ayni igyerinde calisan isciler
tarafindan acilan seri davalarin ayni giin yapilan temyiz incelemesi sonucunda isyerinde Uretim
alanlarinda yeni bir yapilanmaya gidildigi bu nedenle yalniz sendika uyesi iscilerin degil,
sendika Uyesi olmayan is¢ilerin de ¢ikarildigi, sendikali is¢i ¢ikarmada sendikali-sendikasiz is¢i
ayirimi yapildigina dair somut bir delil bulunmadidi, sendika tyesi olmanin sendikal tazminat
talebi icin yeterli olmadigi Uyelik disinda, davacinin sendikal faaliyette bulundugu bu nedenle
hizmet aktinin sona erdigi iddia edilip kanitlanmadidi anlasildigindan davacinin sendikal
tazminat isteginin reddi gerekirken...” Y.9.HD. 14.04.2005, 10880/13247, Ercan Akyigdit,
Aciklamali ve gtihath Tirk Is Hukukunda Is Giivencesi ( ise lade), Ankara—2007, 816.

“Isci, aktin gecerli olmayan nedenle sendikal faaliyetleri yiiziinden feshedildigini iddia ettiginden
onun da aktin sendikal nedenle feshedildigini ispatlamasi gerekir.” Y.9.HD. 13.06.2005,
E.2005/17441, K.2005/20762, Kiligoglu/$enocak, 1417-1419.

Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 19. Bas, istanbul-2006,384; Giizel, Is Gilivencesine
iligkin, 131.

Demir, Sendikal Orgitlenme, 551.

Erdem Ozdemir, Is Sézlesmesinden Do gan Uyusmazliklarda ispat Yiki ve Araglari ,
istanbul, 2006, 349.

80
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82

83
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tarafindan, ise iade karari alan iscinin suresi icinde ise baslatilmadig:
tarih olacaktir. Bu nedenle, sendikal nedenle yapildig: isci tarafindan
ispat edilip hak kazanilan is glivencesi tazminatina fesih, dava veya
huktim tarihinden itibaren degil, temerrtt tarihinden itibaren faiz
yuruttlecektir.85

Isverenin temerrtide diistiigi tarih, iscinin ise iade kararinin
kendisine tebliginden itibaren on is glinQ icinde isverene basvurmasi
sonrasinda baslayacak olan bir aylik ise baslatma stiresinin bitimi ve
igveren tarafindan ise iade etmeme ile baslayan tarihtir.8¢ Dolayisiyla,
bu tarih disinda baska bir tarihten itibaren faiz yturtttilmesi s6zkonusu
olamaz. Ise iade etmeme halinde 6denecek olan tazminat, bir mahkeme
kararina dayandig: icin, ise alinmayan iscinin bu tazminattan 6tara
faiz alabilmesi icin ayrica isverene ihtarda bulunmasina gerek yoktur.8?
Is Kanununun 21 inci maddesinin ilk fikrasina gére, “isciyi basvurusu
Uizerine isveren bir ay icinde baslatmaz ise, isciye en az doért aylik ve en
cok sekiz aylik tUcreti tutarinda tazminat 6demekle ytuktmlt olur”.
Boylece, oncelikle isci on glnlik stre icinde isverene ise iade icin
basvurmak zorundadir. Aksi halde, iscinin ise iade veya tazminat alma
imkani kalmayacaktir.

Sendikal nedenlerden dolay:r 12 aydan az olmayan ise iade
etmeme tazminatini iscinin talep edebilmesi icin oOncelikle bu
tazminatin hak edilmis olmasi lazimdir. Bunun icin de, 6ncelikle bu
tazminata karar verilmis olmasi, ikinci olarak da iscinin stresi icinde
igverene ise iade amaciyla basvurmus olmasi ve son olarak da isverenin
isciyi bir aylik stirede ise baslatmamis olmas: gerekir. Bu sirecin
sonunda hak edilen bu tazminata da, diger tazminatlar da oldugu gibi,
genel hikimler uygulanacaktir ve sendikal tazminatta oldugu gibi BK.
madde 125 geregi bu tazminatlar da on yillikk zamanasimina tabi
olacaktir.8® Zamanasimi sUiresi, is¢cinin bunu talep etme hakkina sahip
oldugu andan itibaren baslayacaktir.

C- ihbar Tazminat1

Hakli nedenle fesih disinda iscinin is so6zlesmesinin ihbar
onellerine uyulmadan feshedilmesi halinde Is Kanununun 17’nci

85

.. Ekmekgi, is Giivencesi, 110.

“Is guvencesine iligkin tazminat ise iadeye dair kararin kesinlesmesini takiben isginin siresi
icinde igverene bagvurmasi ve bir aylik sure iginde igverence ise bagslatimamasi halinde
muaccel olur...” Y.9.HD. 08.07.2003, E.2003/12442, K.2003/13123, Kazanci Mevzuat ve ictihat
Bilgi Bankasi.

Ekmekgi, Is Giivencesi, 110.

8 Bilgili, 271.
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maddesinin 4 Unca fikras: uyarinca, “bildirim sartina uymayan taraf,
bildirim stresine iliskin Ucret tutarinda tazminat 6édemek zorundadir.”
Bu tazminat, briit tUicret tlizerinden hesaplanir. fhbar tazminatinin
hesaplanmasinda c¢iplak Ucrete ek olarak, isciye saglanmis olan para ve
parayla oOlctilmesi mUmkin, is soOzlesmesinden veya toplu is
s6zlesmesinden ya da kanundan dogan menfaatler de goézéntnde
tutulacaktir. Ayrica, ihbar tazminatina on yillik zamanasimi suresi
uygulanir.s9

Is soézlesmesi sendikal nedenle feshedilen isci de, sendikal
tazminat yaninda, ihbar tazminat: isteme hakkina sahiptir. 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 31’inci maddesinin son fikrasinda “iscinin is
kanunlar ve diger kanunlara goére haiz oldugu butin haklar: saklidir.”
htkmu, sendikal tazminata htikmedilmesinin, is¢inin is kanunlar1 ve
diger kanunlara goére dayanarak talep edebilecegi haklarn
engellemeyecegini belirtmektedir.90 Buna gore, sendikal nedenlerle is
akdi ihbar 6nellerine uyulmadan feshedilen isci, mahkemeden sendikal
tazminatin yaninda ihbar tazminati da isteme hakkina sahiptir.
Sendikalar Kanunundaki bir yillik Ucret tutari tazminatin yaninda
bildirim strelerine uyulmamasinin yaptirimi olan ihbar tazminatinin
da istenebileceginin isabetli oldugu, eskiden beri kabul edile gelmekte-
dir.91 Ancak, iscinin sendikal nedenle fesihte oldugu gibi ihbar
tazminatinda da, is akdini kendisinin feshetmemis olmasi gerekir. Isci,
is so6zlesmesini hakli nedenle feshetmis olsa bile, ihbar tazminatina hak
kazanamayacaktir.

Esasinda ihbar tazminati ile sendikal tazminat arasinda nitelik
farki bulunmaktadir. Cunkd, ihbar tazminati, is soOzlesmesinin
feshinden 6nce kars: tarafa verilmesi gereken stireye uyulmadan ve bu
sUreye iliskin Ucreti pesin olarak da 6demeden yapilan fesihlerde so6z
konusudur. Dolayisiyla, feshin sekil itibariyle hukuka aykir1 olmasinin
bir yaptirimidir.92 Oysa, sendikal tazminat, iscinin sendikal
Ozgurliginit koruma amaclh olan ve sendikal nedenle yapilan ayirim ve
fesihlerde ortaya cikan kotliniyetli davranisa karsi bir gtivencedir.

Ihbar tazminati ile sendikal tazminatin, tUstlendikleri gérev

bakimindan da, birbirinden ayr bir konumda oldukkcik bir sekilde

8 Celik, 193-196.

% Usta, 975; Giinay, Sendikalar, 602.

% Munir Ekonomi, “Hizmet Akdinin Feshi ve Feshe Karsi Korunma Acisindan Yargitay
Kararlarinin Etkisi”, Yargitay Dergisi , C.15, S.1-4, Ocak-Ekim 1989, Ozel Say1, 453; Giizel, is
Giivencesine lligkin, 133.

% Simer, 127.
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gorilmektedir. Bu ylzden, koétuniyetli bir davranisin goéstergesi olan
sendikal nedenle yapilan fesihte, ihbar o6nellerine uyulmamasi
nedeniyle ayrica sekil itibariyle bir hukuka aykirilik da sézkonusu ise,
sendikal tazminat ile birlikte ihbar tazminatinin da 6denmesine hukuki
bir engel bulunmamaktadir.93 Yargitayin da, baslangicta verdigi
kararlar1 bu konuda birbirine aksi yonde olsa da% daha sonra verdigi
kararlarda istikrarli bir bicimde sendikal tazminatla ihbar tazminatinin
bir arada istenebilecegini kabul etmis bulunmaktadir.9>

Is glvencesi kapsaminda olan kisilerin de isverenin ihbar
onellerine uymamas: halinde ihbar tazminatina hak kazanacag
muhakkaktir. Ancak, Yargitayin bir kararinda da belirttigi gibi,
“sendikal sebeple fesih halinde 4857 sayili Is Kanununun 21’inci
maddesine gore ise iadesine karar verilen isciye, isverene sUresi icinde
basvurmasi halinde 6denecek Uicret ve sosyal haklara iligskin alacaktan
ise baslatilma halinde, 6denen ihbar ve kidem tazminatinin mahsubu
gerekir.”96

D- Maddi Tazminat

Sendikalar Kanunu madde 31/son hiikmti geregince, iscinin Is
Kanunlar: ve diger kanunlara goére haiz oldugu butin haklar saklhidir.
Boylece iscinin sendikal tazminata hak kazanmasi, diger kanunlara
dayanarak talep edebilecegi diger haklari ortadan kaldirmaz. Sendikal
nedenle feshe etken olan olaylar, haksiz fiil niteligi kazanirsa isci, BK.
m. 41°deki sartlarin gerceklesmesi durumunda maddi tazminat isteme
hakkina sahip olacaktir. Clinkd iscinin sendikaya Uye olma, olmama
veya sendikadan ayrilma hakki genel kisilik haklari icinde yer alir.
Dolayisiyla, bu hakk: ihlal niteligini tasiyan fiil ve davranislar, failin
kusurlu olmas: halinde BK. m. 41 geregince tazminat O0denmesini
gerektirir.97

% Stimer, 127.

®  vargitay kararlari icin bkz.: Stimer, dn.458 ve dn.459 daki kararlar.

% “Davacl feshin sendikal nedenle gerceklestirildigini iddia ederek ihbar ve kidem tazminati ile
birlikte sendikal tazminat isteginde de bulunmustur... Bdyle olunca gergeklesen sdzkonusu
tazminatlarin hikim altina alinmasi gerekirken yanhs sekilde reddine karar verilmesi
isabetsizdir.”Y.9.HD. 25.01.1999, E.1998/17961, K.1998/304, Gunay, Sendikalar, 612-613; “...
Bdyle olunca davacinin ihbar, kidem ve sendikal tazminat isteklerinin hikim altina alinmasi
gerekirken... “ Y.9.HD. 11.11.1996, E.1996/11041, K.1996/20778, Gunay, Sendikalar, 654,
Y.9.HD. 30.12.1998, E.1999/5957, K.1999/7071, Kazanci Mevzuat ve igtihat Bilgi Bankasi.

® YOHD. 15.03.2004, E.2004/2164, K.2004/6486; Y.9.HD. 24.05.2004, E.2004/5027,

K.2004/12407, Kazanci Mevzuat ve igtihat Bilgi Bankasi.

Kenan Tungomag/Tankut Centel, i Hukukunun Esaslari , Beta Yayinlari, istanbul, 2005, 247;

Demir, Toplu Is Hukuku, 109; Siimer, 127.
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Iscinin BK. md. 41 geregi maddi tazminat talep edebilmesi icin
zararin varligini ve miktarini ispat etmesi gerekir. Ayrica, bu tazminatin
talep edilebilmesi icin ortaya c¢ikan =zararin sendikal tazminatla
karsilanmamis ve bu miktar1 asmis olmasi gerekir. Eger iscinin
sendikal nedenlerle yapilan fesih sonucu ugramis oldugu =zarar
sendikal tazminat ile karsilanmigsa, ayrica maddi tazminat istenmesi
mumkin degildir.98

E- Manevi Tazminat

Manevi tazminat, kisilik haklarinda ugranilmis zararlari
karsilamak amaci tasiyan bir tazminat cesididir.?9 Is sézlesmesi
sendikal nedenle feshedilen iscinin, bu fesih nedeniyle manevi bir
zarara ugramis olmasi halinde manevi tazminat talebinde bulunabilir.
Bu tazminati talep edebilecegini SenK. m. 31/son’ daki hiktmden
cikarabiliriz. Hiktim geregince; isci diger kanunlara gére haiz oldugu
haklar: isverenden talep edebilir.

BK. m. 49da bulunan sartlarin gerceklesmesi halinde isci
manevi tazminat isteyebilir. BK. m. 49/1%e gore,”Sahsiyet hakk:
hukuka aykir1 bir sekilde tecaviize ugrayan kisi, ugradigi manevi
zarara karsilik manevi tazminat namiyla bir miktar para 6denmesini
dava edebilir.” Boylece, is s6zlesmesinin sendikal nedenlerle feshinde
iscinin kisilik haklarinda bir zarar olusmussa, is¢i diger haklarinin
yaninda manevi tazminat da talep etme hakkina sahiptir.

Iscinin sendikal nedenle fesihten dolayr manevi tazminat talep
edebilmesi icin, kisilik haklarina yo6neltilmis haksiz bir tecavizin
varliginin kanitlanmis olmas:t gerekir. Manevi tazminata hak
kazandiracak olgularin, somut bir sekilde ortaya konmus olmasi
gerekir. Hernekadar feshin sendikal nedenle yapildig: ortaya konmus
olsa bile, bu feshin manevi tazminati gerektirecek kisilik haklarina
zarar verici duruma geldiginin sadece iddia edilmesi yeterli olmaz.
Iscinin bu tazminatin sartlarinin olustugunu ispatlamasi gerekir.
Nitekim, Yargitay da, vermis oldugu kararlarda, manevi tazminat
isteginin somut bir sekilde ispatlanmis olmasini ve Borg¢lar Kanunu
madde 49’da 6ngorilen kosullarin gerceklesmis olmasini aramistir.100

98
99
100

Slmer, 128.

Tuncomag/Centel,132.

“Mahkemece davacinin manevi tazminat isteginin de kabuliine karar verilmis ise de, kural
olarak hizmet akdinin mucerret feshi manevi tazminati gerektirmez. Davacinin kisilik haklarina
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E- Kidem Tazminati

Is soézlesmesi sendika tiyeligi veya sendikal faaliyet gibi bir
sendikal nedenle feshedilen iscinin, kosullarini tasimasi halinde,
sendikal tazminat yaninda kidem tazminati almasina herhangi bir
engel bulunmamaktadir. 1475 sayili Is Kanunu’nun 14 {incti maddesi
uyarinca ayni isverene ait bir veya degisik isyerlerinde en az bir yil
calismis olmasi durumunda is soézlesmesinin sendikal nedenle
feshedilmesi halinde isci sendikal tazminat yaninda kidem tazminatina
da hak kazanir.!9l Yargitay da, vermis oldugu kararlarda sendikal
tazminat yaninda ihbar, kidem tazminatlarinin istenebilecegini htiktm
altina almistir.102 Yargitay, vermis oldugu bir kararda; ise iadenin
yaninda ihbar ve kidem tazminatlarinin istenmesinin bir celiski
olusturacagi ve ise iade ile diger iscilik haklarinin talep edildigi hallerde
bu davalarin ayrilmasi gerektigi ileri stirtilmustir. Esasen bu davalarin
farkli yargilama usullerine tabi oldugu ve davalarin ayrilmasi gerektigi
ileri stirtilmiistiir.103 Is glivencesine tabi iscinin kidem tazminatina esas
hizmet ve sUresi, isverenin ise iade karari alan iscisini ise baslatma-
yacagini bildirdigi tarih olacaktir.104

SONUC

Sendikalarin varliklarini devam ettirebilmeleri icin, uyelere
ihtiyaci1 vardir. Iscilerin sendikalara tiye olabilmeleri icin de herhangi
bir bask: veya korkuya dismemeleri gerekir. Sendikaya tuyelik veya
sendikal bir faaliyet sonucunda is s6zlesmesinin feshedilecegi korkusu-
nu yasayan iscilerin bir sendikaya Uye olmalari ya da sendikal bir

yoneltilmis haksiz bir tecaviziin varligini ispatlamasi gerekir. Ne var ki dosya iginde davacinin
soyut iddiasindan baska bir delil mevcut degildir. Borglar Kanununun 49. maddesinde
ongoriilen kosullar gerceklesmedigine gdre manevi tazminata iligkin istegin reddine karar
verilmesi gerekirken kabulti hatahdir.” Y.9.HD. 06.07.1999, E.1999/8657, K.1999/12093;
Y.9.HD. 06.07.1999, E.1999/10607, K.1999/12142, Kazanci Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankasi.
Glizel, Is Guvencesine lliskin, 133.

“Dairemizin kararlilik kazanan uygulamalari dogrultusunda davacinin, daval sirketin dogrudan
iscisi kabul edilerek yararlanma kosullari arastirilarak hasil olacak sonuca goére fark ihbar ve
kidem tazminatlari konusunda hiikiim kurulmalidir... davaci is¢inin sendikal tazminat istegine
gelince; ... davacl is¢inin sendikal tazminata hak kazandigi kabul edilmelidir.” Y.9.HD.
09.02.1999, E.1998/17926, K.1999/1750, Kazanci Mevzuat ve Igtihat Bilgi Bankasi; Bu
konudaki diger kararlar icin bkz.: Y.9.HD. 22.12.1998, E.1998/17169, K.1998/18990;
24.11.1992, E.1992/9430, K.1992/12779; 17.04.2002, E.2002/9-255, K.2002/331, Kazanci
Mevzuat ve ictihat Bilgi Bankas! .

1% ¥.9.HD. 11.09.2003, 2003/14994-14267; Karar ve karari olumlu bulan gériisi igin bkz.:Guizel,
Is Guvencesine lligkin, 159-160.

Glizel, Is Guvencesine lliskin, 161.

101
102

104
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faaliyette bulunmalar1 dustntlemez. Sendikal o6zgurltik, o6ncelikle
Anayasamizin 51/1 inci maddesinde duizenlenerek koruma altina
alinmistir. Anayasa htikmunde; serbestce tiye olma, Uyelikten ayrilma
ve de Uye olmama haklar acikca ifade edilmistir. Anayasanin disinda
Sendikalar Kanunu 31 inci madde ve Is Kanunu 21 inci maddeler de
6nem tasimaktadir.

Sendikal nedenle feshe karsi isciyi koruyucu htktmlerin
gerekliligi ve 6nemi tartisilamaz. Ancak, mevcut htikimlerin sendikal
nedenle yapilan fesihleri ortadan kaldirdig: da séylenemez. Is s6ézlesme-
lerinin gecerli sebebe dayanmadan feshedilmesini 6nlemek amaciyla
getirilen is glvencesine iliskin hiktUmlerin gerekliligi tartisilmaz bir
gercektir. Sendikal sebebin gecerli bir neden sayilmamas: yaninda,
ispat yukimuUnun igverene ytUkletilmesi de kayda deger bir yeniliktir.
Ancak, is gtvencesi htkumleriyle getirilen ve isverene yUkletilen ispat
yuktimuntn, sendikal nedenle fesih durumlarinda is glvencesi
kapsamindaki iscinin Uzerinde olmasi, bu yasanin eksik bir yanini
olusturmaktadir. Sendikalar Kanunu Madde 31 uyarinca; sendika
Uyeligi veya sendikal faaliyet nedeniyle acilan davalarda isci, is
guvencesi kapsami disindaysa ispat yiktmu isverende olmakta, ayni
nedenden dolay:1 acilan bir baska davadaysa isci, is glvencesi
kapsamindaysa sendikal fesih iddiasini kendisi ispat etmek zorunda
kalmaktadir. Bu konuda yapilacak bir yasal dtizenlemeyle bu durumun
duizeltilmesi yerinde olacaktir.
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